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Пояснительная записка
к проекту постановления Администрации Ханты-Мансийского района

«О квалификационных требованиях для замещения должностей
муниципальной службы в Администрации Ханты-Мансийского района»

Проект постановления Администрации Ханты-Мансийского района «О
квалификационных требованиях для замещения должностей
муниципальной службы в Администрации Ханты-Мансийского района»
(далее – Проект) подготовлен управлением юридической, кадровой работы
и муниципальной службы Администрации Ханты-Мансийского района в
соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О
муниципальной службе в Российской Федерации» (далее – Федеральный
Закон № 25-ФЗ), Закона Ханты-Мансийского автономного округа - Югры
от 20.07.2007 № 113-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в
Ханты-Мансийском автономном округе – Югре» (далее – Закон № 113-оз).

Согласно части 2 статьи 9 Федерального закона № 25-ФЗ
квалификационные требования к уровню профессионального образования,
стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности,
направлению подготовки, необходимым для замещения должностей
муниципальной службы, устанавливаются муниципальными правовыми
актами на основе типовых квалификационных требований для замещения
должностей муниципальной службы, которые определяются законом
субъекта Российской Федерации в соответствии с классификацией
должностей муниципальной службы.

Проектом предлагается утвердить квалификационные требования к
уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы,
стажу работы по специальности, направлению подготовки для замещения



должностей муниципальной службы в Администрации Ханты-Мансийского
района на основании типовых квалификационных требований для
замещения должностей муниципальной службы, определенных статьей 5
Закона № 113-оз.

Проектом также предлагается признать утратившими силу
постановления Администрации Ханты-Мансийского района:

от 22.09.2016 № 296 «О квалификационных требованиях для замещения
должностей муниципальной службы в администрации Ханты-Мансийского
района»;

от 29.09.2017 № 253 «О внесение изменений в постановление
администрации Ханты-Мансийского района от 22.09.2016 № 296 «О
квалификационных требованиях для замещения должностей
муниципальной службы в администрации Ханты-Мансийского района»;

от 05.02.2018 № 46 «О внесение изменений в постановление
администрации Ханты-Мансийского района от 22.09.2016 № 296 «О
квалификационных требованиях для замещения должностей
муниципальной службы в администрации Ханты-Мансийского района».

Проект не предусматривает регулирование отношений по
исполнению отдельных переданных государственных полномочий, в
связи с чем, не требуется проведение процедуры антимонопольного
комплаенса.

В целях обеспечения проведения независимой антикоррупционной
экспертизы Проект размещен на официальном сайте Администрации
Ханты-Мансийского района.

В проекте отсутствуют сведения, содержащие государственную и
иную охраняемую законом тайну, сведения для служебного пользования,
а также сведения, содержащие, персональные данные.

Принятие проекта не потребует дополнительных финансовых затрат
из бюджета Ханты-Мансийского района.
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